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7 ملاخلة ا ل ET‏ 
لدائرة ة الختصة وترسل نسختان م نكل ( ف ای داثرة ة شئون الوظفين | 
0 
يراجم البندان الثاتى والثالت من الفصل الثالث فى هدم ره 
البند الثالت س قسمت هذه المذكرة الى ملائة فصول : 
۱ لقصل TT‏ الاو" : تطبیق نظام الموظفين والتقاعد لعام ۰۱۵۵۵ 
7 الفصل ای : لاة الوظائف حسب جدول الرواتب ف‌الباب الرایم. 


البند الأول - بناء على مصادقة حضرة صاحب السمو العظم على نقلام 
الوظفين والتقابد لمسام ۰0 الصادر بتاریخ ۱۳۷۵/۵/۱۸ الوافق 
۳۴۳ وعل :التعديلات الاخيرة الت طرات عليه حسب 
المرسوم الاميري الصادر بتار ۸ ل الموافق ١؟/غ/ؤه‏ داو عقنضى 
المادة الاولى من الباب الثالت عشر من هذا النظام فقد شكلت دائرة شئون 
الموظفين " نحت اشراف مدير المالية ( فى مبنى ادارة المالية ) و عقتفی المادة 
الثالثة من الیاب الثالك عشر منهذا النظام فقد أعدت وا مخ تصتيف الو ظائف 








من نظام الموظفين والتقاعد لعام ۰۱۹6۵ 
الصنفة وغير المصنفةوفقاً لامادة الخامسة والئاسّة من الباب الرابع من هذا . الفصل الثالث الغاذج المطلوب عبتا . 
النظام . ۱ ۱ ۱ 3 ۳ " وکل التعلمات التعلقة بالمرفقات الشار لپا اند نی واردة نی هه 
اند انیس مرف بيذه له ما بي : ۱ الفصول الثلانة » وعلى الدائر ة الختصة احالة ما ترغب فيه من يانات 
اولا : نسخة من نظام الوطفین ___ ی 2۳۳ ۱ ٠‏ واضاحات واستفسارات الى دائرة 
والتقاعد لعام 1400 مع التصدلات لا 8 شئون الموظطفين( ف ادارة المالية ) عن 
الاخيرة التي طرأت على مض نصوصه. اهر ال الا طريق ضابط ار باط مسثول تعتمده 
ایا : نسخة من لأنحة التصنيف 5 قہ ۱۹ الدائرة الختصة لهذا الفرض مع دائرة 
الخاصة بالدائرة للوظائفالمصنفة حسب ۳ ركم ۱ شئون الموظفين واشعار هذه الدائرة 
جدول الرواتب الوارد فى الادتن ترجو الاعحنة التنقدذة العليا من رؤساء ومهزاء الدوائر باعه ورقم تلفونه . 
الثامنة والعاشرة من لباب الزابع من فی كافة الانغامة الواردة فى نظام الموظلذين وی و ا / فم | الاول 1 
نظام الوظفین والتقاعذ لعام 400( . الصدق من قبل حضرءة صاحب اسیو المعظلم والتعلمات الواردة في 
نالك : نسخة من اللالحة العتافة المذكرة التفسير بة لواح تصتيف الوظائف ااوقعة من قبل مدير نطيى, نظام ا موظفين والتقاعر 
بالوظائف غير الصنفة حسب جدول | الالبةكذلف تدريع الموظفين حسب لأنحة التصتيف | اصةالوظفین نات هاا 
ارواتب الوارد فى المادة الخامسة من | ااصنفین ولاحة تصرف العاءة بالوظفین غير ااصنفین . ۳ 
لباب الرابع من نظامالموظفينو التقاعد | ٠‏ التكويت في ۲۵ رءضان ۱۳۷۶ الموائق ۱۹66/۰/۱۹ البند الأول س ينطيق نظام 
لعام ۱۹۵۵ ۰ a‏ الموظفين والتقاعد لعام ۱۹۰۵ على ميم 
EE‏ ات ...| موظفي المسكوءة ناه من بي : 








الخاص بالموظفين الصنفیرن . 1 آلوطفونسقودخاصانوم 














الكويت اليوم ص ۲ 


a‏ لق عل وتو تت 


| القضايا لتقرير ما تراه مناسياً . 
۱ ب س الموظفون غير المصنفيز عل اشاس اح بون 





المال ) الذي ستصدره دائرة الشئون الاجتاعية بالنشاور 3 ادارة الالية . 
۶ استثاء ما بلي : 


| التصنیب براجع البند الثالت من الفصل الثانى فى هذه المذكرة. 





غندحلول اجازا م 


المادة الثالة من الباب التاسع من نظام الوظفین والتقاعد لمام ۱۹۵0). 


. 10o 9 لقاع‎ 


5 ادارة 00 
النسل ۳۹ 
وی الولائف مسب مرول الرواتت مى الاب ب السابعع 
س يلام الوظفی والتقاعر لما ۱۹6۵ 


البند الاول ‏ يطلب الى الدائرة الختصة تعنيف موظفیپاحسب لالعة 





: التصنيف الخاصة بها باستشناء‌من لل 
أ س الموظفون بعقودخاصة 
(.يراجع البند الاول أ 
بتناول ذاث الاجور الواردة فى عقودگ 
بس الوظفون غير الصنفین باجریوی 


وم الوظفون الذين لم برد لوظائفهم ذکر فى لوائح التصنيف (یراجع 


الوظفون بعقود خاصة ول تنته عقودم بعد ٤‏ اما من ا تهت عقود م من 
| لغرب فقط ووطالیم منصوص عاما فى لوا التصنيف نطبق علهم نظام 
| الوظفين وا الوظفین والتقفاعد لعام ۵ ور تراجع دائرة شكون ن اللوظفين فى هده 


وم الوظفون الذین يشغلون حالياً وظائف غير منصوص علمافىاللائحة 
العامة للموظفين غير المصدفين » وهؤلاء ستطبق علهم الواح الخاصة ( بكادر 


البند الثانى س ان مفعول هذه الأنظمة رجعي اعتبا رآمن أول شاير 


أ س ما رتب على بعض الخالات من صلیت الموظفين حسب لاحنة 


٠‏ للدائرة أن تمطي الاجازات الاعتيادية لصغار اللوظفين ( الذيين 
يستحقون آجور تا كر الفر فى اة کل عامين من الخدمة ) مع دقع 
مشق لأجور تا ر السفم ر حتسب من حقوقهم فى جور تذااكر السفر 
القادمة المستحقة شرط أن كو نوا قد أمضوا فى الخدمة 
سنتين كاملتين . وشراظ أن کون هذا الاجراء في صا الدائرة ( تراجم 


البند الثالث -- اذا أحضر الموظف زوجته وأولاده ( بفض النظر عن 
عددم ) على نفقة السکونة لدى قدومهم لأول م رة الى الكو يت » تدقع 
لپذا الموظف وزوجته وأولاده ( بغض النظر عن عددم ) أخؤق تذاكر 
سفر العودة الى بلادثم » وعند قدومهم رة ثائية الى الکو ت تدقع أجور 
تذاكر السفر طبقاً لامادة الأولى من الباب التاسع من نظام الموظفين 


من الفصل الاول فى هذه الذ کرة) وستمر هؤلاء 


سا العدد #6 الستة الاوی 


البند الاول ب من الفصل الأول فى هذه المذكرة) 
وستمر هؤلاء تاول ذات الاجور الشهرية اطالة الى حين صدور کادر 
المال ) من قبل دائرة الشئون الاجتاعية بالتشاور مع ادارة المالية ) . 

البند الثاني س فى الالة التي کون فها طبيعة عمل الموظف ( ممن 


شملیم نظام الوظفین والتقاعد لعام 1968 ) لا يمكن حصرها فى احدى 
الوظائف الواردة فى لائحة التصني ف الخاصة ( بالموظفين المصنفين ) واللأحة 
العامة ) بالموظفين غير المصنفين ) : ضغي احا4 الأ رال دائرةشئو ن الموظفين 
(ف ادارة (ll‏ لتثولى درسها و وتحدايق الوظيفة والدرحة الداسة . 
البند الثالك س الموظفون الذين تقاضون حالاً رواتب اكز ما تقتضيه 
طبيعة مایم عو جب لائخة التصنيف الخاصة ( بالموظفين الصنفین ) واللائحة 
العامة ( بالموظفين غير الصنفین) والذين تخفض رواتههم الى اول مر بوط 
الدرحة بمقتضى التعدیل الذي طرا على المادة السادسة والسابعة من الباب 


الخامس من نظام الموظفين والتقاعد لعام ۱۹۵۵ حسب الرسوم الاميري 


الصادر بتار بخ ۲۸ شمان ۱۳۷4 الموافق 1966/4/5١‏ هؤلاء لا سترد 
ما دقع لحم من زيادة على رواتبیم ( حسب التصنيف ال مديد ( خلال الفترة ما 
بين ۱۹۵۵/:/۳۰-۱۹۵۵/۱/۱ وللدائرة أن تعتبر ما دقع شم من زيادة 
خلال هذه الفترة الشار اليا على حساب الصار ف العامة اما العلاوات 
الدورة لمؤلاء الموظفين فتحسب من ”اريخ آخر علاوة او تعديل طرأ على 
رواتبهم السابقة بغض النظر عن تواريخ تعبيتهم . 

شال 





موظف يتقاضى حالاً ۶۰ روية في الشبر و بموجب التصنيف الجديد 
وضع في الدرجة الرابعة بخفض راتبه الى )٠٠٠١(‏ رو ية اي اول مر بوط 
الدرجة و عتبر ما تقاضاه خلان الفترة ما بين ۱۹۵۵/۱/۱ ۱۵۵۵/2/۳۰ 
اي 10٠‏ رو ية( بمعدل الزيادةالشهربة* ٠‏ كرو يبة) على حسابالمصار يف العامة 

البند الرايع ‏ اذ استفاد الوظف الصتف وغير المصنف من التصنیف 





الجديد درچة او اک وضع فى اول مربوط الدرجة التي صنف بها 
وتحسب له العلاوة الدورية التالية بعد انقضاء سنة كاملةمن تار يخ تنفيذهذا 
النظام ( اي فى ۱۹۵۰/۱/۱ ) ۰ 


شال 





موظف عين بتاریخ ۱ و تقاضی حالياً راتباً قدره ۸۵۰ روية 
فى الشبر وحسب التصنيف الجديد وضع في الدرجة الخامسة فاصبح راتبه 
۱ روية ففى هذه الخالة تحتسب العلاوة الدورية التالية اعتبارا من 
۸۱ ( ايء بعد انقضاءسنة کاملة من تاريخ انقب هذا النظام ) بنش 
النظر عن تار بخ التعيين. 

البند امس اذاكان وات الوظف ( مصنفاً او غير مصتف )الذي 





تقاضاه حاليا داخل ذ ضمن الدرجة التي صنف با لا تفق مع اول مر بوط 
الدرجة (الي صنف پا ( مضافا اليما العلاوات الدورية في الدرجةذانها 
فيحب اتباع ما يلي : 











المدد غم اسنة الاول 


ج 


اولا س مدل راتب ااوظف بحرث عق مع اقرب علاوة فى 
الارجة أ صنف با نزولا او صعودا . 
انا ۳ مد أحجراء التعديل الذار اليه اعلاه و مد خدمة سنة كاملة من 
تاريخ اخر علاوة او تعديل طرأ على راتبه اقدیم ( قبلى تطبرق نظام 
الموظفين واتقاعد لام ۱۹۵۵ ) وبنض النقار عن تاريخ تعيينه تدقع له 
العلاوة الدورية المقرر ة لدرچته الجديدة و بطق هذا نقسه عر ااوظاف الذي 
تقاضی حال تفس الراتب القرر لدرجته الجديدة . 
مثال اول :س 
موظف تعين فى ۱۵۵۳۲۳۲۳ ماح اللاوة الدورية في دام 
عدل راتبه فى 1965/6١/1‏ فاصیح تقاضی حاليا ٠٠مرودة‏ في اثر قبل 
التصديف اد ید » وبموجب التصدرف الإديد ودع فى الدرجة الساعةعدل 
رابه نزولا الى اقرب علاوة وهي ۷۸۹ رو ية وتحتسب الملاوة الدورية 
4 اعتبارا من ۱۹۵۵/۱۰/۹ اي بسد انقضاء سنة كاءلة على متسه التعديل 
السابق بفض النظر عن تاريخ تمبينه. وتعق عليه اعکام البند الثالك من 
٠‏ الفصل الثانى . 
مثال ثان - 
موظف تقاضی ٠‏ رويية و یموحب التصرف الجديد وضع 
في الدرححة الخامسة عدل رائيه صعودا الى ۱۲۱۱ روية وتمطبق عليه ذات 
الاحكام الواردة فى المثال الاول اعلاه . 
مشال ثالت: 
موظف تقاضی حالياً ۶۰ روية و بد انصنرف وضم في الدرجة الرابعة 
فاصبح یتقاضی + 0 رو ببةنطرق عليه ذات الاحكام الواردةف الال الاول اعاده 


البند السادس سب اذاعدل راتب اوغا حب ما هو م ذکور ف الیند 





اخامس اعلاه وبلغ نهابة مربوط الدرجة اي صنف‌مامن_ جراء هذا 
التعديل تقف علاواته الدورية عند هذا اد ( تراجم الادتان الرا بسة 
والخامسة من الباب الخامس من نظام الموظفين والتقاعد لعام ۱۹60 . 


البند السابع س يعطى لوف اطديد اول مر بوط الدرجةعند تمینه. 
البند الثامن سس يجب على الدائرة الختصة ان لا تفم ف الدر حات الاولى 
والثا نية والثالثةف (الاقسام‌الادار و الالیت)۱ »نو ناف لاو طیفةالواحدةالا 
اذا تغير اسم الوظيفة وطبيعة عملها على اله يجوز ذلك في الدرجة الرابسة 
شرط ان تتعدد الاقسام الرئيسية فى الدائرة تا لذلك . وبعد مراجعة 
دائرة شئون الموظفين . 
7 و 
مازع ا مطلوب تعبمرلا 
البند الأول س بنض النظر عما ورد في اابندين الاولوالثانيمنالفصل 
الاول طلب الى الدائرة الختصة تعبئة اللماذج الرفقة ( مطبوعة بوضوح على 
ال الكاتبة ) ع نكل موظف لديها باستثناءالموظذينالذينم تدرج وظائفهم 
فى اللائحة العامة للوظائف غير المصنفة والذين سيتناولون اجوراً بومة 
حسب ( كدر الال ) الذي ستضعه دائرة الشئون الاجتاعية بالنشاور مع 


ا ی ی 


ادارة المالة کا سب ان تكون هذه الناذج بعد تعبثتها مصدقة من قبل ۰ 


زرئیس او مدیرالداثرة. 


ج 


۱ 


ایند الثاني س ترسل تان من کل تون من الفافج الرفقة بف + 
تیفترا الى داثرة شتون ااوفنیز ( فى ادارة المالية ) اي ستعمل‌بدورهاعل , 


احا و دوعرا و تھا ةما عا الا نقلمة اد یدة ود ما بين ان عة هذه 


الغاذج لم نكن طبقاً لا ورد في التعلميات المدرسية بلائيحة التصنيف فسیطلپ : 
ای الدائرة اأحة اجراء التزيرات اللازية ف رواب ودرحات الموظفين ۱ 
وتفاديا لذاك سب ان تراجم دائرة شئون الوظطفين زفي ادارة الایة) 1 


ف ع القضايااامتكو ف يفي ةمعاطتها للاسترشاد بر أيباقبل امخاذ الاج راءالهاى 


البند اثثااث س يجب ان تصل هذه القاذج المعبأة الى دائرة شتون ٠‏ 
+ ب ال ا 0 





الموظنين ( فى ادارة المالية ) فى موعد لا .جاوز آخر شبر جولاي ۰۱5۵0 
ایند الراع س للدائرة التصة ان تصرف نروقّت رواتب وعلاوات 





الموظنين من "اريخ ۱۹0۵/۱/۱ دق نبا ة ۱39/1۳۰ وكذاك رواتيم ۱ 


لاشرور القبلة عد تدریج وظالفرم حسب لائحة التصیف » ولكن يجب ان 


ود سجن الاعتسار أن هذه اثروقت والعلاوات والرواتب ليست حقو قا 1 
مکنسية لو فانین الا مد مصادتة دائرة شتسون ااوظنین علیها نهائشا فاذا ما ؟ | 
دين عه ذلك ان هناك موظفین حم لوا على اص م ما ستحقون فستسترد : 


ارو ات اي دنت لم اعتبار امن ۱/۱ ۰۱۱۵ 


صم ر لالم 





دائرة شكون الموظفين”» 
وفقاً صوص نظام الموظفين والتقاعد فقد انعئت دائرة شكون الموظفين 
وامخذت مقر مؤقناً لها فى دائرة المالية. ا 





حكومة الحكورت 


تعمم اداري رقم ۱/۹ 
تکون اوقات الدوام في ادارة انالة مد ١‏ اء عطلة عد الفطر البار 4 








1 
1 


من السادسة والاصف مانا دق اشانة عشرة والنصف عد الظهر وما ۲ 


باستثناء بوم ايس حدث بتي الدوام فى الماشرة والنصف صباحا . 


مریر الال 





جلس الانشاء 
إعلاتف 


بلغی لجز المؤقت الذي جری على القسائم التي لم يتفرر توزعها بعد تي 
جميع مناطق السكن وذلك بعد مضي ۱۵ بوماً من تاره 


۱۹9/۸۱ د ئيس ملس ال نار 
































الشريك الڪويي 


عبد اللطيف عد الارن 
٠ |‏ الشرصكة العر ية للتجارة 
عل الو سف النصفب وشر ڪاه 
' سعادة الشيخ عبد العز يز سمودالصباح 
شر عبد ال الما الفلاح ااتجار بة 
.. الشركة الو سشة الپندسة والقاولات 
خالد المشاري 
خليقة خالدالنيم 
م‌زوق خالد غنیم» 
تیان العام ٠ ٠,‏ 
عبد العزيز الصا , , 
۱ سعادة الشبخ اضر العلي الصباح 
سان الاجد ‏ أ 
توسفب الا مد الغانم 
نيد بن سلطان 
عند اميد يوست العیسی 
ا عبد اللطبفب التكاظمي و حاسم مل الثنيان الغانم 
: عبد العزريز بن عبد الحسن الراشد واخوانه 
سعودالعبد العز بز الراشد واخوانه 
تیان بوسف ال جاسم 
ش رکه الباني العصر بة 
۳ راد بر توب رسای 
الشركة الاحمدية لامقاو لات والتحارة 
شركة فوزان والعقيل لامةاولات والتجارة 
الشركة التلواراية للانشاء والتعميز 
شركة الکویت للهندسة والتجارة 
سعادةالشيخ تاصر العذبي الصباح . 
: سعادة الشيخ و سف العذبي الصباح 
٠‏ الغر يللي احدوده 


شركة المنصور التدارية س سقوب النفيسي 








0 “اء اشرات الى تقرست بطلبات یف الددتراك فى منافهت مفربات 


ملحق (1) 


الشر .مك الاجني 


۸0۲6۲۵۲۵ ۶ ۰ 


Hawaiian Dredging Co. Ltd. & ٩ ۰ Pomeroy 
& 00, Ine. U.S.A. 


Messrs. dulius Berger, Germany 


5010660, italy, 

HERSENT, France. 

Messrs. OSSUDE, France.’ 

Messrs, McWilliams Dredging Co. ۰ 
SOCIETE DE DRAGAGES & REGIE GENERALE. 
Messrs, Zanen Versteeg N. V., Holland. 
Yougoinvest, Yugoslavia. 


Invest Import, Yugoslavia. 

Edison Foro Buonapa, Italia. & Viannini 4 
Comostro, Italia, 

Zoetmulder & Van Winkel, America. 


H ۸ ۱ F, Germany. 
Overseas Dredging Company. 
Gottlib Tesch, Germany 


SOMEC 0 Italy 
Heinrech Hirdes, Germany 


Entreprises Fougerolle, paris. 
Amsterdam Ballast, Amsterdam. 
Pacific Dredging Co. U.S.A. 
Hanseatische, Hamburg’ 
Raymond Concrete Pile Co. 
tmpresa Roberto Almagia, Cairo, Egypt. 
Norwegian C0. 
Thomson Stant Engineering Association. 
Compagnie industrialle, Paris. 

م یذ کر اسم شر کر الاجني 
Royal Netherlands Harbour Works, Holland,‏ 
Maatschappy tot het, Holland.‏ 
Vianini & 0. Comastra-SPA, ۰‏ .6 


Pomorsko Gradjevno, Poduzece, Yugoslavia. 


العهد »۷ - السنة الاولى 


الساء هار | 140/0 


ملاحظات 


وثيقة معض اعمال الشركة الاجنبية 
قدم مصورا 

قدم‌مصورامع شپادات ورسوم لاعمال 
الشركة 

اعتذر عن الاشتراك في المناقصة 

۾ قدم وثائق 

قدم مصورا 

قدم مصورا 

قدم عضو وا 

م قدم وتالق 

قدم شهادات 

قدم شپادات 

م بقدم وثائق 

قدم مصورا ورسومات 

م قدم وثائق تسحل هاتقيا من بنداد 
بقدم وثائق 

قدم مصورا 

+ قدم وثائق 

) يقدم وثائق 

| بقدم وثائق 

۾ يقدم وثائق 

تسوا 

.قدم وثائق وتسجل برقباً من‌بنداد 
) يقدم وثائق 

قدم وثائق 

قدم وثائق 

).هدم وثاثق 

بقدم وثائق 

يقدموثائق 

بقدم وثائق 

قدم مستندات الى سير ولیم هالكرو : 
+ قدم وثائق 


قدم مصورا 












































٠ المدد ۷۵ السنة الأولى‎ ١ 


عل عبد الرحرت البحر 


عبد العزيز الیوسف اازي 


الشركة التكويتية المصرية لامقاولات حاسم يعقوب 


ماني والمبندس زهدي سلطان 
خالد عبد اللطيف المد واخوانه 


شر التماون للمقاولات وااتحارة 
شركة الشلفان لاتجارة والمقاولات 

شر العبد الرزاق لامقاولات العمومية 
خالد العبد الرزاق واخوانه 





نظام ا موظفين والتقاعد لسنة ۱۵۵۵ 


لائحة التصنيف العامة 
« الوظائف الغير مصنفة که 


موظفو الدرجة دأ » 


Construction Corporation, New York‏ مدودئة6 


„.Hochitief Aktengesellschaft Fur Hoch- und 


Tiefbauten, Germany. .‏ 
شركة مهل احمد. عبود وشرکاه القاهرة 


Societe Generale D'Entriprse. 

م یذ رشریکه الاجي 
Orenstein - koppel Und Lubecker Masch!‏ 
Enbau‏ 
Farrans Ltd. England‏ 


Societa Italiana Labori Marittimi, Rome. 


0 الکویت الیوم س 0 


تبون مقدرتها الالبة 


قدم مصورا 


< دم وثائق 


قدم مصورا 
ل دم وثائق 
ذم نورا 

۾ قدم وثائق 


قدم وثائق 


موظفو الدرجة (ب) 


روبية 


1۸۰-۳۷۵ 


ق صالون - جيب وماشابه لصلاق 





رویه رئيس فر اشيركف عامل اناوت [ب] ۱ 
سه حار «ب» «بدون علاوة طعام » اطباخ [i]‏ 
سائق ال ثقيلة مگوني مره «ج» رئيس حراس [أ] بدون علاوة طعا 
ائق باص دی .- مطمد بره رجحل الطانیء ۱ 
ثق تقلیات قله بحار « أ » «بدون علاوة طعام» أخياط [ المحه ] ۱ 

سالق خرن معّمد «ب » ۱ 
ساق جرار تان اذاكان راتب سائق سيارة صالونلامدیراو من في مستوام ۱ 

سا لنش مسال الوتی آکثر من نهاية مر بوط هذه الدرجة يخير مدير الدائرة » اما ان 
ثق مطایء حفار القبور يصنفه بیذه الدرجة باضافة الملاوة المقررة له في المادة العمشرين ” 
ثق اسعاف ا من | الباب الثامن ] » او ان يصنفه فىلائحة موظفي الدرجة . 

رئيس فراش ین دا » | (أ) وحرمانه من الملاوة المشار اليها ابا كان فىصاله . 





موظفو الدرجة (ج) 


روبه 


موظفو الدرجة (د ) 


رویه 
و مس ۳۹۰ ۳۲۵-۰ 


فراش 
حارس | بدون علاوة طعام ۱ 
الؤذن 


سال لس[ در | 
طباخ « ب » 


رئيس حراس « ب » [ بدون علاوة طعام ] 














اكوب 


بت اليوم - صن 1 


أؤارة ی 


العدد ۲۵ -ااستة الاول. 


اعید امتحانات الدارس للعام الذرابی ۱۹۰۶ - ۱۹۰۵ 


. وافتتاج العام الدراسي الجديل ۵ — ۱۵۹۵۲ 


في الدور الاول 


۳۸ مابو سنه oo‏ 


شهادة الدراسة الثانوية القسم العام الثقافة) ٠٠‏ 
شهادة الدراسة الثانوية القسم الخاص ( التوجهي) . 
شهادة الدراسة الا بتدائیه 

.. الشهادة الثانوية للمعهد الديني 
الشمادة الابتدائية امعد الديفي 
امتحان الاتقأل للثانوي ( بنين وبنات ومعامات ) 
امتحانات مدارسالرياضوا الدارس الابتدائية الفترة الثالثة 
امتحان الانتقال لمم د الديني ( ثانوي ) 


۲۸ مایو سنه هوه 
٤‏ يونيه سنه 6ه 
۲۸ مایو سئة هه 
4 يوه سنه °° 
۲۸ مایو سنة مه 
من ۱ - ۱9 ولیه سنه ۱۹9۵ 


۳۸ مارو سنه هه 


اف الدور ات و للمستجدين 
“تاماك 


6 سیتمبر سئة مه 
٤‏ سبتمار سنة 68 
۹ سیتمبر سئة ٥٥‏ 
٩‏ سیتمبر سنه هه 
۱۹ سیتمیر سنه وه 
۲ سيتمير نة 0ه 
9 سبتمبر سنة ٥۵‏ 


6 سیتمبر سئة هه 








٤‏ یونه سنه 6ه 6 سیتمر نة هه 


اول 5 


6 سد متمير سئة مه 


) امتحان الاتتقال لاسرد الديني ( ابتدأبي وصجبيزي‎ ٠ 
امتحان الانتقال للذراسات التجارية المسائية‎ 
امتحان الانتقال للكلية الصناعيه‎ 

سس 


1 مایو سنة هه 


۳۸ مایو سنه oo‏ 











۵ ىمار سنه ۱۹۵۵ 




















مر ير ا معادف 











یدوا امتسان ماد الدراسة ا - القسم الخافن الدور الأول ال ونان مت 
الما ا تسس 
































۱ 7 إلى شعبة الا داب شعبة العلوم شعبة الرباضتة 
مب ام | اللعة العر ية الاتقاء , اللنة العر ية الانشاء , اللغة العر بة الانشاء 
NY. Ne:‏ الاغة العر بة قواعد وادب اللغة العر سة قواعد وادب اللغة العر ببة قواعد وادب 
س | | التارخ عم الاحياء المندسة وحساب اللثات ٠‏ 
ها ١‏ ا شفوي شفوي ی 
We Vee‏ الر یاضة آو مادیء الفلسفة اط عة الطسعة 
ی ریت التكيباء 
Yes‏ ۰ 1 اللغة الاور مة الانشاء الاغة الاور بة الانشاء اللغة الاور بة الانشاء 
ن ما | ۳۳١‏ ,| اللغةالاور یقالفو اعدوالقر نات‌والترجت| اللفةالاور یةالقواعدوالهر نات‌والتر حمة| الاغةالاور یتالقواعدوالعر تات‌والترجة 
۷ |۱۰۳۰ | اطفرافا السکیمیاء الجر والتحايل الرياضي 
١ 11‏ | شفوي شفوي الرسم او عل الاحياء اوالطبيمة لاه 
Yer‏ امه ات 2( 3 الکانیکا ۳ 








شفوي _ 






















































































العدد 4۷ الستة الأولى 
ااشربادة الم" نو بة للمعید الديي 


مرول اماه الروہ ارول - الزوہ التائی منم ۱۵۵۵ 











اشای Ae Yee‏ ا 
الوم العا 
الثالك A Yee‏ تسیر لدم ي 
الرا ۰ ۰ بث و معا 
ار Ye a‏ ۹۳ حد بث و الح 1 اليوم العالری 
الخامس e Yee‏ و ید 
الوم الراب 
السادس A Vie‏ صرف Cf‏ 
.۰۳۰ ارخ ۰ 
۱ ا الوم اللا 
سابع qe‏ 5 منطاق وادب محت یوم عبس 
الارن ۷/۳۰ Ae‏ بلاغفة 
اليو 5 السادس 
التاسع qt: Vee‏ الادب و تاره 
مدير العارف 


الشم‌ادة الابتدائية لأمعبد الديني 


مرول اانه الروہ اند ول -- الروم الثاثى سن ۵ ۱۹۵ 










































| ايام الامتسان 


اليوم الاول 








ا ازمر" 1 
الوم تن المادة 
E A E EAS‏ 
(e Vee’‏ و2 
الاول +۳ ۳ فقسه 
۱۰ ۷۱۱۳۰ انشاء 
Vote‏ 1 1 
اشای 0 و 
۱۰ ۷ خط 
e‏ ۰۳۰ ۾ حت 
شاك Ye‏ ۲ وحياد 
۷۰ "۷ اجلزي 
qe Yee‏ رباضة 
الراب ا 
ار بع 3 "1 جنرافا ال 
الخامس Vos‏ ۸۳۰ بارخ وتر سة وطنية 
- الرا 
۲ رایع 
السادس A Yee‏ صرف 





(الر وم الاو - 








الزمن 3 الواد 
۷۰ 4 | الفة العرية (انشاء )۳ 
١١ | ۳۰‏ أ الفة العر بية (ادب وقواعد) © ! 
۱۱۵۳۰ | ۽ | شفوي ۳۹ 
٩ ۷۷۰‏ ]الى ۰ 
مجه | وه | الطبيعة 
١ ۳‏ شفوي 
٩ | ۲۰‏ | اللغة الاوروية الاوی (انشاء) . 
6۳۰ | .سه ۱ [للاغةالاورو يةالاولى(قواعدوترجة) | ا 
۲ | ۱۰۳۰ | شفوي ۱ 
٩ | ۳۰‏ تاریغ 
۰ | ۱۱۰۳۰ | رسم 
۲ | ۱۳۰ | شفوي 
۷۵۳۸ | وسعية | امندسة 
٠١‏ | سوه | اطنرافیا 
"۲ | ۰مي ا شفوي 1 
۷۳۵ | ۾ اغ الاحياء ار 
۰ ءا | دیل 
۰ | ۱ شفوي 
مدير العارف 


امتحان شهادة الدراسه ابر بتدائه - و۱۹۵ 








جدول إمتحان شهادة الدراسة الثانويه > القسم العام 


الر و التالى ) سن ۱۹۵۵ 





وي 











القرآن الكرموالدين 
اارسم ۱ 

اللغه العر به 

الجثرافيا 

اللغة.الاجليزية 

العلوم: والصحة 
( والرعاية للبنات ) 

أ المساب والهئلسه 
التار و التريه الوطنيه 








مدير العارف 





















































ا الساده : 





العوت البو س 


كلس ار نشا 


العدد ۲6 السنة الأولى 





وقائع جلسة مجاس الانشاء ال ٠٠٤(‏ ) 


النقدة فى بناية مجلس الشورى فى مساء يوم الاثنين الوافق ۱۹0۰/۰/۹ 


الحضور : سعادة الشيخ فد السام الصباح رئیساجلس 


السيد على الداود مدير دائرة الصحة العامة 
الاج عبدالتة السعوسي ٠‏ مدير دائرة الاوقاف العامة 
السيد خاد مسلم مدير ادارة ومالية للعارف 

" السید 'حمه. رجب مدير داثرة الشئون الاجماعية 


سکر تیر عامادارةالاشغال العامة 


مجد الدین الابري » عبد الباقي » برد وود » عد الق عبد 


السيد سعود الفوزات 


الغانى» ادسون . 
امین المر: طلعت‌الفصين. 
افتتحت الملسة فى الساعة الثامنه والدقیقه الخامسه والآربعين 
١‏ - وقائع از (۲۰۳) 
تلبت وقائم جلسه مجلس الأنشاء ال ( ۲۰۳ ) امنعقدة بتاريخ 
۲ فأقرها الجاس بقراره رقم ( ۰ 4 )ووقعها 


| سعادة الرئیس . 


۳ - مشروع سامم الصفاة و بر ص الماعم 
لت رسالة مدير الماليه المؤرخه في ۱۹۰۰/۰/۸ مرجم 
ف د/ 44/0 امتعلقه عشروع الصفاة وبرج الساعه وهذائصها: 


| ارارق الال 
کوبت ني ۱۹۵۵/۰/۸ اشارة ف د/ ٤٤/٥‏ 
حضرة صاجب السمادع رئيس مجاس الانشاء الانفم. 
صحكويت 


عشروع الصفاة و برع الساعر 
حه و بعد 1 


بارشارة لكتاب سكرتير مجلس الا شاه رقم A‏ 5 


| رخ فى ؛ مايو» نأف لمدم اجابتنا على کتابه رقم م | 


۸ + والمؤرخ في ۳۰ ديسمير 1504 . لقد استفسرنا 
من السك رتير. شغي عن نوع التقرير الطلوب لأن حكتابه 





محوي تقر يرا موّرخا فى ۲۳ جولدى ١504‏ متضمتاجيم المفائق 
التلقه بالموضوع » أعده الساده يوبانك وشرکاه وا أأتنا انم 
أى توضبح من السكرتير » ذانا نرسل طبه تقريراً بذکر هذه 
القائق مرة ثانبه باللغتين العر بيه والاتكليزيه . 

وتفضاوا بقبول فائق الاحترام . 

عن مدير الماليه 
( توقيع )سیر | کر سیر مر 

وقد تلبت كذلك بعض الفقرات من تقریر السادة بوبانك 
الشار اله والذي سبجري توزیمه » کا تليت بءض القتطفات 
«ن وقائم جلسات المجلس السابقة التي لها ماس بالوضوع. وبعد 
بحث مطول » قرر الجلس بقزاره رقم (۲۰4/۱۰۱۱) الطاب 
الى دائرة الماليه ارسال متدوب عنها لضور چلسهالجلس القادمه 
وتکون لديه جيع ارسائل والوثائق والتقارير التعلقه مهذا 
الوضوع ليتمكن من ایضاح جيم النقاط والملابسات الى الجاس 
بتفديل واف . 
۳- موفع رار السا 

تلبت رسالة رئيس مصاحه التنظم ( ادارة الوشذالالعامه) 
الۇرخە ف ۱۹۰۰/۰/۸ مرجم ت ۱/۸ / ٠۰۹۳‏ والمحولة الى 
ابلس من رئيس مهندسي المكومه ء والتعلقه الوقم المقترح 
لدار لاسیعا عوضاً عن الوقم الذي كان قد خصص سابقاً لهذا 
لفرض قرب الستشنی الاميركي . و بعد البحث وافق الجلس 
بقراره رقم (۲۰۰/۱۰۱۲ ( على نلوقع القترح لببى السا 
عل تقاطم الشارع الحلالي مع شارع الجبرة مقابل مدرسه الى 
والبین على انلریطه‌رقم ت م/۱/ 3-۱ . 
5 = كا تولير القوةً السكررسر بائ (ب) ربن الكو یت 

تليت الرسائل التاليه التعلقه بالوضوع الذکور اعلاه 











لوو لبه الاو رک ص کے دخ 

(وزعت نس منها على جيع أعضاء المجلس ) وهي كا بلي : س ‏ 
- رسالة سعادة رئيس دائرة الكبرياء العامة الؤرخة 

ی ۹۰/۲ ۱ 

ب - رسالة مستر جني. آدیسون ریس مهندسي السكهرباء 
واليكانيك المؤرخة فى ۱5۰۰/۶/۲۳ . 

ج - التوصيات [لقدمة من السادة يوبانك وشركام حول 
الوضوع البين أعلاه ٠.‏ 

د - رسالة مستر جي . أدسون رئيس مبندسي السكورباء 
ولليكانيك المؤرخة فى ۱۹۰۵/۰/۹ وضمان الخدمة الرفق مها من 
السادة براون بوفري . 

وبعد البحث الفصل عن حاسن وزات التربينات الغازية 
والبخارية وبعد الاستلناس برأي البندسين حول هذا او ضوع» 
فرر الجلس بقراره رقم 5٠4/3٠1‏ ) بالا جاع » للواققة على 
استعال التر بينات البخارية ومن م تقرر بقراررقم(۲۰۹/۱۰۱۹) 
منم العطاء الى أقل المناقصين سعراً وهم  :‏ 

الاسم الناقصة السعر 

السادهفر اتكوتوزي(ايطاليا) الترييناتالبخارية ۹۲۷ر١۳٤٤‏ جنيه 
اسادة بأبكوكس ولكوكس0 الثلايات 
ونظراً لأهبة الشروع وبناء على طلب رئيس مهندسي 
الكبر باء واليكانبك سرعة البت بهذا الموضوع » وقع سمادة 
الرئيس على مسودة قرار بتفویض سعادة رئيس دائرةالكبرباء 
المامه بالاتصال مع السادة الذکورین لعمل الترتيباتاللازمة 

. لتثييت الطلبات‎ ٠ 

هذا وقد استفسر سعادة الرئوس هما اذا كان الغاز الطببعي 
سیستعمل كو قود فى هذء الترییتات © فا کد مار داسو زذلك. 
۵ ساف روع شرت خطوط النوز یعالعالینق و۳ کراوئولت 

بعد اشطلاع على رسالة سعادة رئيس ادارةالسكهرياءالعامة 
الؤرخة في ۷ ور سال رئيس مون سي السكهر باءوالميكانيك 
والتوصيات المقدمة من الخبراء الفنيين السادة يوبانك وشركام 
( وزعت نسخ عن هذه الوثائق على جرم أعضاء ال هاس ). وافق 
المجاس بقر اره رقم (۲۰:/۱۰۱۰) على اعطاء التعيد الى شركة 
الوكالة العالية التجارية عبلغ وقدره ( ۹/6 ۸۵۵ ) جنيه . 


۰ ۰۱ چجنبه 


۱ 08 الکوت اليوم ص - 8 . 
ا" - ماق سو يقس عير قو ۳۳ کاو فولت 
بعد الاطلاع على نو صیات ریس مپندسي الكبرباء 
والیکانك والليراء الفنيين السادة يوبانك وشرکاء ( وزعت نسخ 
عن هذه الوثائق على جيم أعضاء الجاس ) وافق الاس بقراره 


رقم (15١٠/4١؟)‏ على اعطاء التعبد الى شركة جترال الكترك . 


بلي یب 
قيمة الانفاقية 
مباغ التأمين الاضافالمطلوب بحي ث يكو نمطابقا 
لشروط الانفاقة الرئيسيةالمنضمنةفيمواصفاتنا 
والمبينة بکتاب‌شر رک جنر الالكتركو المؤرخف 
الخامس والعشرین من شهر مارس۱۹۰۰الرفق 
طبه ثلاث سخ منه . 
جنب مقر لني میلع اضاف قط نمی جرا[ _ 
المجموع الكاني للانفاقية 


40 


بل 4 


۱۳۰۹۵۰۰ 


7 ۷ - الات واللایی : ( ارات ای) ۹ 


تلبت رسالة شركة الباني العصرية المؤرخة فى ٠۹٥٥-۹‏ 
التي ترجو بها الشركة السماح لما باستعيال بءض العدات. الفائضة 
لدى الشركات اجس ل سما واه تقوم الان بتنفيذ مال حكومية. 
وبعد البحث قرر الجاس بقرارء رقم[ ۲۰۹/۱۰۱۷ ] أنه يجوز بهم 
المعدات والمكاين الفائضةادی‌الشرکات اس الى المتعبدين الراغبين 
ق‌ذاك شريطة أنيقوم ا منم دون بتقد كغالةماليةمص رفي ةبكامل . 
المن الاساسي شذء الآلات والسكاين. وعند وصول‌تقریر نة 
التشمين التابعة لير الكسندر جيب وش ركاه حم المناللقدر 
لامكاين أو المعدات من أصل الكفالة امالبة الذکورة وتصبح 
الآلات الذکورة ملكا للمتعردين الراغبين فى الشراء.هذاوعنم 
المشتري من التصدير وتبلغ دائرة الجارك بذلك. 

۸ - افص مر یات المبناء 

ذ کر أمين السر أن البوم ( الاثنين الوافق ۱۹۵۵/۵/۹) كان موعد 
اغلاق باب التسجيل للاشتراك فى مناقصة الفریات . وقد عرضت عل 
الجلس قأئمة باعاء الشركات التي جلت لهذا الغرض و البينة باللحق ( 1 ) 


الرفق . و بعد النظر بهذا الوضوع وا قالمجلس بتراره‌رتم(۲۰۶,۱۰۱۸) 
+ ۰ 


على تسيل هذه الش رکات واعتدار باب التسحيل مغلتا. 
۰ اختتمت الحلسة في الساعة ار ذا مساء 

















الکوت اليوم ص ۱۰ 1 _ المدد ۲۶ السنة الأول ۱ 


تقر ير ذائرة الشكون الاجتّاعية فى الكويت 


ناب انمةاد ام الروك راء دون ادر تاع فى الرول المرب 


جا المشروعات لعام ۵ ¥ U.‏ 
یدان الشرومات الاجتاية واتخطیط الاجتاعي نی ٠‏ ب- موسسة ازعاية الاجتاعية لمرد واد 
الكويت مبدان واسع اناك اكه تلات و ا کر التباعدات الملفة ۱۱۳ 
اختهار أ كثر الشروعاتقبوس ادى الجتمع الكويتي وأقدرهاعل | د- مشروع الساعدات الملبة للاستغار ( أ كشك البيع مثلا) 
معالة الشاكل الاجتراعية العاجله. ه - مشروع الساحات الشمبية ( الرياضيه ) 
لمذاكان من الضروري اجراء أبحاث أساسية قبل اقر أ و مشروع مباتي الاندية ارراضية . 


الشرومات‌العدیدة الى حول أذعان السئولین وان بالشنون |" ميدات الارشاد الاجتماعي - 
۳ أ- مشر وع وحدات للسيما الثقافيه 


بكمب تست 


الاجتماعة والعالة بالبلاد . 
1 1 ب - مشروع الکنبه الاجتاعيه والنشرات . 
3 - || 41 °“ 
٩‏ س ف ميدان العمل چ تمن هذه الاحاث دراه الاوضاع 5 2 ررب والبرانيز 3 
والتقاليد والمرف السائد فى ميدان العمل والعلاقات الصناعبة تالف قوة الدائرة الآن من ۲٩‏ موظفاً فنيأًوادارياء وكانت 


وخاصة ما يتتصل منپا بظروف العمل مثل الاجور وسااتالعمل قد استعانت فى بدء نشاطها بموظفين من الدوائر المكومية 
والاجازات والتمویضات دا ةا مر ديق الاخرى وخاصة دائرة العارف » وذلك لمواجبة ضط العمل في 
| المال مثل دراسةتكليض العيشة والساكن واتأمتات بای | ال تسجيل المال اد جاب وتسجیل المال الساطاين وب 
| ۲ في میدان الخدمات الاجتراعية_تتضمن مر بسا | حالاتللسامدات وطلیات الب كن لتر المعل امدود. 


۰ ۳ 9 ۳ 1 ۰ ۳0 1 1 Ê 
مدی مساهتها ق مداق اللدئة الاجاعة وارياضية » ولعرف ة نير عام للاشراف على شئون اصدارة العامة والستخدمين؛‎ 
5 8 5 5 ۶ 5 2 ۱ ا‎ 6 1 1 1 2 
مدى الاجة ال مساهة الأسكزمة في هذا الشار . تقرر نعبین خبير اجماعي للدائر » وقد وقم الاختيار على‎ 
خبیر مصري من وزارة الشئون الاجماعة وهو يعمل بالدائرة‎ 
۱ ۲ - الشرومات‎ 


منذ ٠‏ فر ایر 1400 . وتنجه النبة الآن الى اعداد برا لتدريب 
ء الاحاث الق ست اه خلال الا رالثلاثةالقادمة 
على ضو رت فا عفن موی الوظفين ابا اج على وجه لا کل » وسيهكون فك 
ستقرر الشروعات الآئية : س 
بالطرق والوسائل الآنية : سب 
١‏ فی میدان العمل ب 


: لو 

۱ - مشروع -- ات 595 - اعداد دليل تفصيلي عن اختصاصانیم وواجبانم 
e‏ لتنظيم برام التدریب البني للعمال ولاك ٠‏ | ۳ بعثات تدريبية قصيرة الامد الى الخارج 

3 ميدان اتخدمات الاجتاعية - وسيم ذلك عقب النماء مباشرة مئل وضع نام 
| انشاء وحدات اجتماعبه لتوصيل الدمات لامواطنيرن. | التنظيمي للدائرة .. 



































اد ۲۵ الستة الاو 


ع ایرب چ 


تقدمت دائرة الشئون الاجماعية فى ۱۹۰۰/۲/۱۷ بمشر وع ۱ 


موازنة تقديرية لعام ۱۹۵0 تبلغ ۰ دروب نبأ 
۰ اامصر وفات الادارية » ۳۵۳۵۰/۵۰۰ لامصروفات 
الاجماعية . 
وبين فما بلي تفصیل هذه اميزانية:-- 

[ مد الضروفات ا 

۱ - الرواتب واسجور 

۴ القسل ۰ 6 

۳- مصروفاتاککتب (منهالكتبةوالنشر) ۳۹۰۰۰+ » 
. ۽ مساكن الوظفيينف 


۰ روبه 


6 ۰ 

_ الصیانه Vege‏ 6 
بر له ۰ روبية 

ب ‏ الصروفات الاجماعية ٠‏ 

۱- اعانة الاسر الفقيرة ۰ روبهة 

- اعانة اسر التلامیذ ای 

#_اعانة الاندية والحيئات الاجاعية . ...مه » 

(Poe الاغاثة‎ 4 

Es‏ ی هام جع 


بج 
۱ ار العامه ۰ روبيه 


ویتضح من هذه الارقام أن الصر وفات‌الادار به 1 تتحاوز 
ثلث الممزانية ينها کون الصروفات الأجماعية الثلثين أو أ كثر . 





ادارة الائكات 
تلامیذ المدارس فى الصلیبخات 
ان مدير ادارة المعارف قد وافق على مخصیص مواصلات 
لنقل تلامیذ الدارس فى |( اصاییخات من والى المدارس فى مدينه 
الكويث وال الدرسه الثانويه » ابتداء من الستةالدر تيه 
المديدة أي من ٠١‏ کت القادم . ۱ 
٠‏ فلذا ير جئ أن تيغب ذلك عن الذاکرة عند خصيص 


الیبوت في منطقه الصلیبخات . مراقب ادا انلس ارہ 


له ۳۵۳۵۱۰۵۰۰ رويبة 





الكو ت اليوم ص بح ۱۱ 
ا عيل الفطر السعيل هم 
عناسبة عبدالفطر السعيد وعطلة دوائر الحكومةءواحتفالا 
بهذ الناسبة للباركة ستحتجب هذه المريدة ارسیة (الكويت 
اليوم ) عن الصدور یوم السبت القبل ( ۲۸ ي ) الجاري 
وستستأنف صدورها کالمتاد ادا من صباح یوم السبت 
الواقع ؛ جون ( يونيو ) عام ۱۹۰۰ أعاد الله هذه الناسبة الكر عة 
على السامين عامة وم رافلون فى حلل السعادة والاستقرار . 
ا ا حروف الجديدة دم 
منذ المدد الثاني والمشرين وهذء المريدة (الكويت اليوم) 


جم حروفبا وتوضب صفحاما فى الفسم الخاص بها فى دائرة 


الطبوعات والنشر بعد ان وصلت الارسالة الاو من اطروف ‏ 
التي طلبتها الدائرة ال ذکورة خصیصا للجريدة الرسمية » وسن 
ثم تتققل السفحات اهز ال نة الكويت یت يجري 
طبعها عل مطابعها وهذه خطوة أولى ستتبعها المطوة الثازية لدى 
وصول الطابع التي أوصتعليها دائرة الطبوعات و رت 
الاعترادات 


ت الخاصة ا . 





ادارة الکهر باء العامة. 
اعلارت هام 


تعلن ادارة الكبرياء العامه إلى موم الناقصيت الذين ' 
يشتركون في المناقصات الماليه ( التابمه البوبانك) والذين يعجزون 
عن تقدیم الناقصات فق موطعا القدم . بأن سعادة رئيس 
الادارة قد وافق على اعادة التأمينات شذه المناقصات شرط أن ` 
تشعر انردارة بذلك قبل مدة أقلبا عشرة ة أيام من تاريخ التقديم 
المقرر : وأن تعاد جيم المواصفا تكاملة . 

وسيسري مفعول هذا الدجراء على جیع الناقصات التي 
ستصدرها انردارة بعد الوم االخامس عشر مرن شهر ماي 
الساري. 


ارامة الیرم باه العام 








الكو یت الیوم ص = ۱۲ Am‏ 1 المند؛ ۲ الستةالأُول _ 
حطتة التجارب 
تسن ال رصر ابو ی 
ی و 


التارخ . أعلى درجة ادى درجة اعل درجة ادلی درجة سقوط الامطار سطوع الشمس سرعة الرياح درجتحرارةالارش 





وانجاهها مق 
مى حرارة(ف) حرارة(ف) رطوقنسيية رطولةنسبية انش » بالساعات ميل في الساعة قدمواحد #اقدام 
lul ۷9۰ A1 ۱۲‏ الاه مب ۱۱۳ شمغ/۱۳ ۷۲ ۸۰۰4 
۳ ۱۰۷.۰ ۷۷ ۲ ۸ 3 ۱۳:۵ شم غ/> ۷ A‏ 
CENE CA ۷۳۷.۰ ۱۰9۲ ۹1‏ هذ ۱۳۰۳۹ ج غ ۷۲ ۸۷۰۰ 
EA. 16‏ نيف a « AY‏ كاده Vee‏ شری/۱۰ ۰ ۸۹۹ ۸۱۱ 
YY ۱۰۳4۸ ۱۹‏ مه 6 «YY.‏ س ۱۱:۸ شمشر/۱۰ AN A04‏ 
ee ۷‏ ۷۹۹ جد « «\Y‏ 5 ۸۳ ج شر /إه ۷۲ ۸۱۸ 
A\éY ۱۰2۰ ۱۸‏ ۳۹ ۲ 3 ۱۳ شمشر/۱۰ ۹ ۸۱۹ 
ا لخلاصة : بلاحظات : * زخات من الطر 

متوسط اعل درجة حرارة ۲ف اعلى درجة حرارة خلال الاسبوع (0Y‏ 

متو سط ادلی درجة حرارة ۰ ف ادلی درجة حرارة خلال الاسبوع YY‏ 

متوسط اعلى درجة رطو بة ۹ / جموع سقوط الامطار خلال الاسبوع ۹ 

متو سط اذى درلجة رطوبة ve‏ جموع سقوط الامطار خلال الفصل VAS‏ 

متوسط سطوع الشسن ( بالساءات q4 .  )‏ متوسط درجة حرارة الارض عمق ١قدما Ave‏ 

معدلا مجاه الرياح و سر عتهاخلال الاسبوع متقلبة . ۸ متوسط در جةحرارة الارض‌عقع اقدام ۸۲ 





ادارة الميناء 


بو اخر غادرت ال ميناء فى الاسبو ع الماذ 
البواخ را منتظ روصو لهامن ٠١‏ الى ۲۷مایو 1 











۱ اسم الباخرة تاریخ مفادر ہا الوكيل 
۱ اسم الباخر ة تارج وصوذا ححولتها البة ااي امحرت مها الوكيل ستاهلك اة مد البحر 
ستارجلیس 5/0 0 الشرقالاقمى سال‌جال | ألستان اه 
ولفسبرج ' ۰ /ه .14 اوروبا عل البحر هیلاس ۱۹ خليفه انیم 
| .متيافيوكوهاماً 5 1 مهم د کری‌مکیزی دوارکا ٩‏ . کري‌مکازيوشرکه 
رجستال ۴ 40۲ اوروبا کری مکنزی و وجیری ۹ عبدال رم نالبحر 
داریسا . . ۱ ۴۳ اند = بهارستان ۹ كريمكزي 
كروستافلس ۰/۲ ۱۲۰ اورويا يل البحر بور سعيد of"‏ تل البحر 
۱ انیبون مارو fv‏ ۸۳ الشرق الاقه‌ی کري مكزي نامو 3 e‏ صا جال 
۱ برو نفلس ۷ ۰ اوروبا حل البحر سربستان ۱۷ كرى مکزي 


ا ۱ اراو الساء دوارکا ۰/۹ حت 























المد ۲۵ السنة الاول 


دائرة الشلون الرجماعيه 





نظام الر نر والؤسسات ال راع 
« ورف علي بتاع ۱۹۵۰/۰/۱۳ سس قرا سات مد 35 


مادة ا جب على كل ناد او مؤسسة اجتاعية أن تتقدم بطلب نسحیلبا 
بدائرة الشئون الاجتاعية وذلك خلال ثلاثين بوما من کونها 
ويجب أن يرفق بطلب التسجيل ‏ 
١س‏ نسختان من القانورت الاساسي . 
س کبیف باعضاء مجلس الادارة أو الحيئة التنفيذية . 
۳ صخر ی لب لسري تم فيها اختبار 
مجلس الادارة أو الميئة التنفيذية 
مادة ۲س يكون لكل ناد او تسا مقر ارت رات 
یکون تنظیمها الداخلي و نشاطها وفقاً لقانورن اساسي تعتمده 
جمیتها العنومية ویتضرن :سب 
۳۹ اسم النادي أو الم سسة الاجتماعية ومقر‌ها. 
۲- الاغراض التي انعثت مرت أجلپا . 
۳ - شروط العضوية . 
٤‏ - الاشترا کات ومصادر الاموال 
- نظام اطعية العمومبه واختصاصاتها 
٩‏ - مجلس الادارة واختصاصانه . 
۷ - نظام حل النادي أو اجعية أو المؤسسة اختیار ا 
مادة جب على الانديةوالمؤسسات الاجناعية اخطاردائرة الشثو ن الا 
بكل تعديل فى قانونها الاساسم 
القوا نين واقتراح التعديلات 4 
مادة چس على الانديةو الم سات الاحجتماعية ان محتفظ بالسجلات والدقائرالاتية: 
۱ - سحللات بأسماء الاعضاء المشتركين وما سددو نه من الاشترأكات 
۲ - دفاتر ساضر جلسات مجلس الادارة واللجان الفرعية 
واطعية العمومية 
۳- دفاتر المسابات نبین‌فیها الايرادات والمصروفات والتبرعات 
مادة وس لداثرة الشئون الاجنماعية اتخاذ ما تراه من اجراءات فى حالة 
مخالفة النادي او المؤسة الاجتاعية للاهداف أو الاغراض 
المبينة فى قانو نها الاساسي 
مادة 5 لا .هجوز للقا كين على شتون الاندية أو المؤسسات الاجتماعية التي 
صدر قرار بحاها ‏ اختباریا أواجباريا ‏ أن تصرفوا في امو الما 
الا بتصریغ من دائرة الشتون الاجتماعية.. 
مادة باس لا يجوز للافراد أو اطاعات وكذا الاندية وال ساتالاجماعة 
جع التبرعات من اور قبل الحصول على تصرح بذاك مر 
دائرة الشئورن الاجتاعية . 
اقواعر مرف الدعائات لمر رز وا مٌسسات الر ماع دم 
١‏ سل بخصص من ميزانية دائرة الشئون الاجتاعية اعتهاد لاعانات الاندية 


ي ١‏ و الدائرة حق مراجعة هذه 


الكويت الوم ص ۱۳ 
والمؤسسات الاجتاعية . 


۲ س تصرف الاعانة موحدة دون تفصيل فى مفرداتها . ولدائرة الشئون 
الاجتاعية أن تصرف الاعانة القدرة لاحد الاندة أو المؤسسة 
الاجتاعية دفعة واحدة او على دفعات. 

۳س تولف لنة للاعانات برئاسة مدير دائرة الشئون الاجتماعية وعضو بة 
سك ر تير الداثرة والسکول عن الخدمات الاجتاعية فى شپر مارس من 
كل عام لتقدیر الاعانات التي سیقرر صرفها . 

وعل اللجنة ان تأخذ في الاعتبار :س 
اولا - عدد الاعضاء المنضمين للنادي أو المؤسسة العامة . 
ثانباً - نشاط النادي أو المؤسسة خلال الستة الماضية . 
تاش - المشروعات الجديدة التي بزمع تفیذها . 
وتستعين اللحنة في أعمالحا بالتقارير السنوية التي تعدها دائرة 
الشئون الاجتاعية عر نشاط الاندة . 

٤‏ سلا مجوز محال من الاحوال استفلال الاعانات فى غير الاغراض التي 
تنص عليها القوانين: الاساسية للنادي أو المؤسسة المعانة . 

ه ‏ لا جوز توزيع الاعانات نقدا بين أعضاء النادي أو المؤسسة المانة .. 


© خدمات دائرة 0 ايرجماعيه ف القرى والاحياء » 

ان دائرة الشثون الاجتاعة تسعی الى الافراد وااغت أينا کانوا 
لدراسة مشا كلهم اجاج 3 تقدم آم اساعدات الفیة والالة . 
ودائرة الشئون الاجتاعية ترجو أن تلقى فى هذا المسعى كل نون مكن 

من اپور حتى مکنا أن تحت الأهداف السامية التي آنعشت من أجلها ٠‏ . 

وقد تقرر انشاء « وحدات اجتاععة » في الا حاء والقری تسن 
خدمات الدائرة الى الاهالى وللساهمة معهم فى خدمة مجتمعهم الي الصغير . 

وني غضون ايام قليلة ستفتتح الدائرة وحدتين اجتاعیتین احداهانيحي 
المرقاب والثئاية فى المي العرقي . 

فا هي مهمة هذه الوحدات 3 

وما هو واجب الأفراد وال ماعات نحوها ۶ 

الوحدة الاجتاعيّة هي المركز الفرعي لدائرة الشئون الاجتاعية ومهمها ' 
توصيل الخدمات الى الافراد فييجتمعهم ا حلي .ولتي سكونالوحدةالاجاعية 7 ' 
ناجحة في خدماتها فاا ستبحث مشاكل الي واحتیساجاته ثم تتضذ 
الاجراءات العاجلة لاشباع هذه ااجات . 

فالوحدة ستدرس حالات الأسر الفقيرة وتقدم الساعدات الالية شا 
والوحدة ستسجل العال العاطلين و تقوم بتشذيلهم والوحدة ستقدم له 
المالية والفنية للاندية والمؤسسات الاحعاعة . 

« والوحدة الاجتاعية » لن تعمل منفردة» بلستتعاون مع أهالى اسلي‌تداو تا 
اما وستتبادل معهم ال أي نيکل ما ندر سە من مشاكلحليةوماتقدمهمن بخدمات. 

وتتجه النية الى تاليف نة استشار ة من الاهالى وموظفي الوحدة 
الاجماعية لتكون أساساً لهذا التعاون . 

ودائرة الشگون الاجماعية ع َة .من أ ان الافراد والماعات 2 كل حي 
سيقومون بواجهم نحو أنضيم ومو أي الذي يقطنونه » بالتعاون مسعم 
الوحدة الاجتاعية فى حا ل مشا كلهم ومساعدتهم .. 


























۱ 


اسکویتالبوم س - ١4‏ 


العدد :۲۶ السنة الأولى 


إوارة الم ال ىام 


سبق ارك شرت دائرة الصحه العامه فى عتا « الصحه » عدد فبرایر سنه۱۹۵۲ مقاند بالعتوان اعلاه بقل الدكتور ( والترز) 
اخصائى الأمراض الداخليه في المستشفى الأميري.ونظر] لأعمية امقال وبدء موسم ار رأينا نشره‌هنا للمصاحه العامهوهذانصه: 


کید 


لقد خير نا حن ميعا الذين قضینا هذا الصيف فى الكو ت احوالا اشد 
م نكل ما عرف فى سنوات كثيرة مضت فبالاضافة الى خمسة اشخاص ماتوا 
فى المسشقى بسب ارتفاع حرارة الجسم ار تفاعا شد يها نتيجة للحرارة 
الزائدة » فقد تألم قوم كثيرون من الماك وتألوا أ كر من هذا سب 
(طفح) جلدم مر الو رش سمى! رار وهي ناجة عن ااعر ق الز ادوا تعدامالتبيض 
وكثيراً ما کون درجة اطرارة زمن الطقس الار أعلى ما هو مأمون 
بالنسبة للجسم ولا ب ان يتبرد بتبخر كنيا تكبيرة من العرق فوق ال جلد 
لكي ذظ در جةحرار ته.منخفضة الى الستوی الذي بمکنه‌معه‌ان سمل كفاءة 
واذا اتقطم آفراز العرق او لم نکن تبخره تبخ را افیا ارتفعت درجة 


حراو ةا سم الداخلية. و اذاجاو زت‌حرارةا لجسم در جة(١1)فه‏ یت هبح 


الریض فاقد الوعي اذا لفت ۱۱۰ درجات ریا مات المر ض‌خلال تصفب 
ساعة الا اذا امکن. تبر یه سر ه عا بوسائل اصطناعية . ب 

ولكي يمنع حدوث هذا لا بد اولا ان تت عو اقا شزا 
وافراً من العرق . وانعرق مكون من الاء واللح واذا كان ما بؤخذ من 
احدها اقل من المد الكافى فرش غير الممكن افراز عرق كاف للحم 
ويحتاج البالغ في الجو الشديد اطرارة حالونا من الماء يومياً » واذا كان 
عليه ان بذل جهداً شاقا فقد بحتاج ۲۲ حالون . وشبغي فى العلفس اطار 


: تناول قدر زائد من الالح ونبفي ان يضاف هذا القدر الى الطعام كله والى 


ماء الشرب يملمقة شاي الى كو ب ( كلاس)و :يجب تناول او نس من اللح‌المادي 
زيادة الى القدر ا استعمل عادة كل بوم وهناك اقراص خاصة من الملحيمكن 
للقادرين عليها ان بشتروها وينبغي ان بتناولوا ۲۶-۸۰ منها يومباً ولکن 
هذه الاقراص لا ميرة لها على املح العادى وهو ما استعمل انا نفسي عادة . 

ومر الامارات الاولى على ات ام فيه تقص فى اللح الل 
الانسان يصاب باعياء وكثيراً ما يتالم من تقلص موم فى العضلات . 

ولكي نضمن ان العرق ,تبخر تبخراً على الوجه ااصحیسح ,جب على 
الانسان ان لبس الطراز الصحح من اللابس وان عيش ما أمحنه فى 
غرف فيا تبوية طبيعية جيدة أو التي فیها تهوية بالمراوح وملابس الرجال 
فى التكويت ملائمة جداً للاقليم الحار ولكن ملاس النساء حين مخرجن 
من البيت ليست كذلك . ويجب ان يكون اللباس ایض في لونه لان هذا 


اللونيرد اطحرارة علرحين اناللباس الاسود يمتصهاو شبغيانسكون املاس 
رقيقة ( فضفاضة ) ونبفي ان لا تشد حول العنق ونبغي لبس فائيلاذات 
مسام على الجلد مباشرة تحت الملابس اطارجية . 

و تبفي للاطفال حين نكو نون فىالشمس ان يسوا لباساً ايض رققا 
ولكن غي لم » حين يكو نون داخل البیت » ان مخلعوا معظم ملاسم 
وان بسح لمم ان مجونوا ولیس علمهم الا باس قليل . 

اما الطفح الجادي المسبب للهرش والعروف ( بارارة ) قاج عن جز 
العرق عن أن يتبخر محرية وعن عدوى بسيطة تصيب الجلد البتل بالعرق 
وبالاضافة الى منم هذا الا بأخاذ النوع الصحبح من اللباس يكن منعدالى 
حد واسم باستعمال نوع خاص من البودرة تكن المصول علمأمنالصيدليات 
کا عکن خفيفه بالاستحام فى البحر استحاماً متتكررا . 

وأخيراً اذا أصيب الانسان بفقدان الوعي وكان جاده حين باس حاراً 

كأنما كاد محترق فعليك أن تلفه فى ملاءة مبللة وأحضره الى الستذفی 
بأقل تأخير كن . 

رافواعد ابيع ان تمع فى او الخار هي » لذلك » ما ولي اس 

. س اشرب كي ة كبيرة من الاء البارد کل يوم‎ ١ 

+ س تناول قدراً زائداً من الملح مع طعامك وضع ملعقة من الح فى 
كل كوب( كلاس)من ماء الشرب . ش 

۳ سل البس طبقتين من اللابی الساخة الرقيقة البيضاء . 

4 استحم فى البحر. بكثرة واغسل جلدك بعنابة ورشه بالبودره 
واسح للاطفال أن ن جولوا فى اابيت ولا بكاد کون علهم لباس . 

وم آشر الى الوسائل الخاصة بتبر مد البیت فقي السنوات ال الفادءة 
سیکون لدنة الكو بت مورد واسع من القوة اسکهربا ية واذا حدث ذلك 
آمکن تر کرب مبردا تکهر بائية أو و مکفات امواء با ۲ 


معظم الييوت ومق لا هذا الزمن جرد صيف الكويت الحار رن 
مضاقاته وأخطاره . 





طءت 
« فى مطبعة الكويت 4 











املد اه ای 
اطباء ا حفر فى الستشفی الزميرى 


| من ليلة اد حد ۲۱ مایو ۸ رمضان ] 


[ الى ليلة المبت ۲۷ مایو 6 - شوال ] 





-١‏ أطباء ا خفر للممزج العام ۲ - اه ام لارام 


| «لبلة رحد ۲۱مایو -۲۸رمضان “| ليلة الاحد ۲۱مایوس۲۸ رمضان » 


. الدکتور ثابت عبد السیح الدكتور ولم رثول 
الدكتو ر حى الحديدي « لبلة الائنین۲۲مابو- ۲۹رمضان» 
a‏ 
. الكتور بشير البسطاي 
۳ « لا ۲۳ مایو »۳ رمضان » 


دل لا,۲۳مایو - ۰«رمضان »ال کتور آوادیس أوانيسيان 
| #کتور زهير نمم 


ادکتور آدیب هاش اد کتور أحمد مطاوع 


» «ليلةار بعاء :۲ مایو ۱ شوال» « لبلة ایس ۲۵ مایو ۲ شوال‎ ٠ 


ا اوکتور ‏ نصولي الد کتور حافظ حجاج 

ادکتور سلیا أبوستة 

ا 1 و « ليلة لمعه ۲۰ مايو -۳شوال » 
| «ليلة اجيس ۲۰ مايو -۲ شوال » 1 
۱ الدكتتور على العطاونه 

| الاكتور درويش عبداللطیف 3 


: ال تور امد اتلطیب 
۱ «ليلة اة ۲ مایو - ۳ شوال » اتور علي العطاونه 


. ادکتور سميد بدران حا 2 

ْ الاكنور رشدى الزعى « ليلة الاحد١؟مايو ‏ ۲۸رمضان» 
« ليلةالسيت ۷۲۷ ا شوال » |الدكتور عادل نسيبه 

" ااكتور توفيق التراك « ليلة الائنون۲۲مایو-۲۹رمضان » 
دکتور مل جوري ' ل کتور اطبف عة 


ES‏ نهد 


« ليلة الاربعاء ۲۶ مایو ۱ شوال » 


«ليلة اثثلائاء۲۳مایو - ۳۰ رمضان» ۷ ١‏ 
الك كتور عادل سیبه 
« ليلة الاربعاء ٤۲مايو ١‏ شوال» : 
۲ ل د کتور لطف عللکه ِ 
« لبلة السبت ۲۷ مايو - ؛ شوال» 
: « لبلة ایس ۲۰ مایو -۲ شوال »3 
لد کتور عادل نسیبه 

« ليلة اللجعة 56 مايو -” شوال » ١‏ 
لد کتور لطیف عل که ۱ 


التاريخ ۱۳۷:/۹/۲۵ 
الوافق ۱56۵/۵۰/۱۸ 
تعلن للسادة ال ذ کورة اسماءم أدناه بأنه جب علهم الحضور 
الى المكة خلال اطسپوع البتدیء يوم الست 0 ۹/۰ 
وذلك لاطلاعهم عل أوراق وردت الهم من حکو مهم نس 


الاسم الجنسية لهنة والعنوان. 
دقريةبربرةوتا ۱ 
مخودفاضل رشدي ”2 موظف بالكبرياء 
منطقه غزه 2 
نبيل الناظر مصري 
منیر رشدي عرافي سائق سيارة 
مود توفيق البيقاوي . . أردلي . میکانبکي بش رکعازه 
جاسم خسن عراق ی 9 
نائب رئيس الماک 
عابر العیر ان السباع 








الكو بت الوم 
۱ 1 جريدة ر“مية أسبوعية 
عن النسخة الواحدة ع آنات. 
الراك النوی 
او ما سادله . 
تشون : ٤۳‏ 


۱۹۳ :  .ب.ص‎ 


النوان البرقى « اليوم » 


في ناو الشااب 


الکو ت * 








] في الخارج جنيه استرليني وربیع 


1 جميع الراسلات تون الى. 11 
5 +( دائرة الطبوعات والنشر د 0 
« ليلة السبت ۲۷ مايو ‏ 4 ث وال ٤‏ 2 


الدكتور عادل لسيبة 





ا 
الكو ت الوم سب ۱۱_۱۵ 


و قربالبنك الوطني الشارع الجديد "٠‏ 
ٍ بلاد العرب و 














۷ هه 
الكو ایوس ٠1‏ 1 


اھ النتهسي يوم ایس 18 1400 


ا موات الغذائ 


a‏ روبة الصنف 


۶۵ رز وار دکراجی ي بشاور. 


۲ رز سای 

3 الطحين 0 

۶ .۰ ال ڪر > 

to‏ ند للبندر 

44٠‏ ' القبوة الخحضراء الكيس ٠٠١‏ رطل 

6 القبوة اطراء‎ ٠١ 

۷۰ .۰ القبوة امررة 3 

۳۰ القبوة الرو بسته 0 

۸ الشاي للوقتة ه رطل 

هي العدس العراقي لكل ۱۶۰ رطل 

« الماش‎ e 

عفدا لس لوقتة ه رطل 

« "السمن,النباان‎ A 

« 0 ابل‎ o 

۲ . القلفل الاسود 6 

۵ زل 5 لكل ۱:۰ رطل 

۰ ا کر ! « 

A‏ صابون سنلات الصندوق 

ه” ۰ صاون لوکس الكارتون 

۲ صابون بالولیف « 

۱ لاف بوي « 
۳۹۵ کیریت ابو النجمة الصندوق 
e:‏ كبديت ابو القص « 

", الواد الانشائية 

۱۲۰ خفب بمويدي للقدم: المكعب 
5م ٩‏ " خب رومای ۴ 

۴ خثب ساج بری 0 

5 خشب ساج هندي حسب الاححام‎ ۳۸ - o 

دا خشب ابو از طول ۱۵ قدم حجم ٩‏ فى 4 « 

۲۹ ۴ 6 4« 6 ۲۰ 6 .4 وی 4 6 
ei:‏ ال ۲اللوح العا كس حسب الابحجام ۱ 
٣ 16‏ ال يڪو : القدم ٠‏ 
٠١ ۰۸۵۰ :‏ القضبان الد دة اطری 

۳ > الباسجيل . للربطة | ١‏ 


Yee lA?‏ الجنذل حسب الاحجام رع 
ألسمنت للكيس الواحد: : 





العدد ۲۶ س السنة الاولى 


1 ۳5 
أسعار العيلة 
سب الصتف : 


ه ۱ الریال ااسعودي 
۰۶ الليرة السورية لكل ماية لير 
۴ اللفرة اللبنانية لكل مابة ليرة 
۳ التومارن لكل الف تومان. 
۶ فرق التحويل عى بومباي فى الالف . 
۰ 6 » » کراجی » » : 
٠‏ الاقمشة القطنية 


۲" بافته يابألى عرة ۳۸۰۱۰۰۰ انش و 47 باردة 


CCG ۰ > 6 6 3‏ 
٠» ۳۲‏ هندي علامة الوردة » +5 6 
۷۷ 6 » » الصورة » €« 

٤‏ مامل بابای لکل ۲۰ پاردة 
1 ) هدي 7 6ب 


۳۰۱۷۲ لهام اسر هندي (ضيسكن) غر ۳6 حسب الوزن 
1 حكودري بابأی سادة عرة ٩‏ الباردة . 


0 ڪودري بای مشجر‎ ٤ 
۴ سرج بای ۵۸ انش‎ ۶ ۶ 
» سرج !ی 1۲ انش بآب‌ءيي‌اسود‎ 8 


٤‏ بفتة ريون ۳۶ انش 
۱١ ۸‏ كريس ستن ابی ۳۹ انش 

۸ شاع أضود +5 الدرز نة 

م اغ احمر ٠٠١‏ × ٥ه‏ الدرز نة 
١ ۶‏ کربب یبای مشحر +۳ انش الياردة 
۽ ۲ كرب انطالي مشجر ۳۹ انش الباردة 
۱ سرج الوان یبای ۳۸ انش الباردة 

3 رون یبای ماري ۸ه انش البار دة 
۰ ۳ ريون با بان ۰۸ انش الباردة 

۳ تول يابانى يض ۱۰۸ انش الياردة 1 


۸ ۳ حریر طبيعي ( ابو حصانین ) ۲۹ انش الباردة 
البارد‌ان 

کوای قم ازرق ۲۲ رطل 0۰۰ روية الفردة 
NE‏ شوم 

حنفاص 111148 .۰ ۱۳۵ روسة 

جنفاص 6۰ >< ٠١‏ ۰۶۰ روية 

السوتلي اول باب ۳-۶ روية للوقة ' 

4 ٿا باب امم .)6 






































